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Animation : Conseillers entreprises
Aline Lejumel
Muriel Zeemakorn

Elise Diedhiou -Dispositif Fonds National pour 'Emploi
Emmanuel Prouvost

Ordre du jour

-Présentation OCAPIAT

-Qui peut mobiliser le FNE Formation ?

Durée:
1h environ e
-Les salariés éligibles
Objectifs : Visualiser les evolutions du -Les actions éligibles et les parcours de formation envisageables

FNE formation

-Le financement
Regles du jeu :
- Poser vos questions avec le Chat sur la
droite de votre ecran

-Les conditions de mobilisation du dispositif

-Questions/Réponses

EX
. . MINISTERE
-De futurs Webinaires? DELEMPLOR
EIMDE L'INSERTION

Egalité
Fraternité
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Présentation OCAPIAT




Qui sommes-nous ?

Depuis le Ter avril 2019, OCAPIAT est agréé opérateur de compétences (OPCO) par le Ministére du travail. Notre OPCO

est né de la fusion du FAFSEA et d'OPCALIM. La loi «pour la liberté de choisir son Avenir Professionnel» place
OCAPIAT en position d’acteur incontournable de la formation et de I'apprentissage, qu'il finance désormais.
Aujourd’hui, 345 salariés sont a votre écoute pour assurer ces missions.

Chiffres clés :

50 branches autour de la Coopération agricole,

I'Agriculture, la Péche, 'Industrie Agro-alimentaire et les
Territoires.

179 000 entreprises adhérentes et dirigeants

non-salariés (filiére péche et cultures marines) dont 98 %

d'entreprises de maoins de 50 salariés.

Plus de 1,26 millions de salaries

représentés dont 50 % travaillent dans une entreprise de

plus de 50 salariés
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OCAPIAT,
un OPCO ancre
dans les territoires

\-W}.ﬂle
By

OCAPIAT est implanté dans toute la France avec 15 directions régionales et le service Péche,

Reims
Cultures Marines et Coopération Maritime et au total une trentaine de points de proximité. =
Cesson-Sévignég -ER/ GRAND EST °
Geispolsheim
Rennes
. _ - I Concamesu CALomRe
Notre opérateur de compétences est majoritairement rural, et chaque territoire a ses spécificités. Dijon
Raison pour laguelle OPAPIAT a fait le choix de couvrir tout le territoire par des conseillers de it =
BOURGOGNE-
proximité. 1 FRANCHE-COMTE

. Lyon

AUVERGNE-
RHONE-ALPES

PROVENCE-ALPES

= = COTES DAZUR
Entreprises de moins de 11 Entreprises de 11 salariés et plus ~ 2
salariés

2O sastia

© Direction Régionale OCAPIAT CORSE
@ Site de gestion OCAPIAT

D’ilECtii}l‘l Gestim] Slégﬁ" Direction I’égionale Normandie IC] OCAPIAT Service Péche, Cultures Marines et Coopération Maritime
GUADELOUPE

20 Place des Vins de France 16 Rue de I’Avenir - MA‘

C511240 — 75603 Paris cedex 12 14650 CARPIQUET A mentin @

£ 09.70.19.55.10 R 0231285742 coniffp oo %
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LE FNE FORMATION
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Presentation du FNE

Fonds National de ’'Emploi — FNE
Aide a la formation qui s’integre aux outils du volet ingénierie emploi-formation du dispositif Appui aux
mutations économiques (AME) (démarche d’appui aux mutations économiques qui permet de mener des actions
d’anticipation, de soutien et de développement de I'emploi avec les branches et les entreprises - appui et soutien
financier de I’Etat).

Pourquoi ?
Pour faciliter la pérennité de I'entreprise et le maintien dans 'emploi

Comment ?
Accompagnement, par la formation des salariés, des transitions écologiques, agricole/alimentaire et numérique.
Dans ce cadre, un ciblage prioritaire est effectué au bénéfice des formations favorisant le maintien dans 'emploi
et 'employabilité des séniors.


https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/
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Les entreprises éligibles
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Les entreprises éligibles sont :

— Les entreprises exercant une activité économique, artisanale, d’autres activités a titre individuel ou
familial, les sociétés de personnes ou les associations qui exercent régulierement une activité économique

— Les entreprises exclues Toutes entités ou structures dont le capital a pour origine des fonds publics
(autoentrepreneurs, MFR, missions locales ; collectivités territoriales ; sociétés d’économie mixte (SEM) ;
groupements d’intérét public (GIP) ; établissements publics (EPIC, EPA, EPH, EPSP, EPCI, etc.) ; SIEG au sens
du droit européen, ONF, SAFER, chambres d’agriculture, fédérations, organisations professionnelles,
syndicats, entreprises ayant recus des aides sur le régime de minimis au titre de la formation sur le projet
concerné.
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Les salariés éligibles




7\

OCAPIAT == Les salariés éligibles

W/

Salariés éligibles : Tous les salariés exergant dans les entreprises sont éligibles

Un ciblage prioritaire doit étre effectue au bénéfice des formations favorisant le maintien
dans I'emploi et 'employabilité des séniors, entendus comme les salariés agés de 55 ans et

plus.

A I'exclusion de
- Les alternants (apprentis et contrats professionnalisation),
- les salariés sur le point de quitter I'entreprise (PSE, rupture conventionnelle).

19/07/2023 11
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= L[’action de formation doit étre organisée sous la forme d'un parcours :

= Positionnement pédagogique

= Sequence de formation

= Evaluation

= Un accompagnement du salarié qui suit la formation

La durée du parcours doit étre inférieure ou égale a 12 mois a compter de la date de I’accord de prise en charge.

Point de vigilance : Les actions de formation ci-dessous sont toujours inéligibles :
— Action de formation isolées
— Action des formations relevant de I'obligation de formation générale a la sécurité incombant a 'employeur
— Action des formations par apprentissage et alternance,

— Action de formation en lien avec la bureautique, le développement personnel, les formations de tuteurs et de maitre
d’apprentissage.

19/07/2023

18
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Qu’est-ce qu’un Parcours de Formation

éligible au FNE ?

Le parcours de formation :

= Doit permettre au salarié bénéficiaire de développer ses compétences et
de renforcer son employabilité

= Peut mobiliser plusieurs solutions pédagogiques : presentiel, distanciel, en
situation de travall

= Ne peut excéder une durée de 12 mois

= Est dispensé par un organisme de formation déclaré (réferencé Qualiopi)
externe a I'entreprise ou, si elle en dispose d'un, par un service de
formation de I'entreprise (formation interne)

= Répondre a I'un des 3 axes prioritaires

19/07/2023 14
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Transition ecologique et énergétique

= Répondre aux besoins des entreprises qui doivent adapter leur activité en raison de la
transition écologique

= — Neécessaires a la transition énergétique des modes de production, a I'adaptation a
I'épuisement des ressources et aux impératifs de la protection de I'environnement, (y compris
des formations de sensibilisation a la conduite de projets a forte dimension écologique) ;

= — Liées aux conséquences de la crise de I'énergie (réorganisation nécessaire de I'entreprise
et de ses methodes de production, projets de relocalisation, en lien notamment avec la
souveraineté industrielle et aux enjeux d’approvisionnement en énergie).

19/07/2023 15
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Transition alimentaire et agricole

= Répondre aux besoins des entreprises de la filiere agricole et agro-alimentaire affectées
par la transition alimentaire, de contribuer au défi du renouvellement des productions
agricoles dans un contexte de changement climatique, de transformation des modes de
consommation, de performance logistique, d’évolution de la réglementation et
d’accompagner les employeurs et les salariés en finangant des formations :

= — Visant a compenser les effets de la crise du monde agricole

= — Neécessaires a toute la filiere alimentaire, y compris agro-alimentaire, pour accomplir
cette transition

19/07/2023 17



(l)CAPIA\T - Transition Numérigue

= mettre en ceuvre des projets innovants et des transformations numeériques requérant une
forte technicité ou un savoir-faire particulier (Intelligence artificielle, cybersécurité ...).

= soutenir la montée en gamme des PME et des ETI, notamment par la diffusion du
numerique dans les modes de production et I'adoption des nouvelles technologies
(fabrication additive, robotique, réalité virtuelle ou augmentée, logiciels de conception,
contrOle non destructif, etc.).

= permettre d’intégrer des solutions d’intelligence artificielle ;

= Le FNE-Formation ne pourra pas étre mobilisé pour financer des formations de type
bureautique

19/07/2023 19
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Quel financement ?
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Effectif
au sens

Résolution validee par le Conseil du 10 mai 2023 B2

Le Conseil d'administration valide les régles suivantes pour la mise en ceuvre en 2023 du FNE-Formation :

Regles de prise en charge 2023

Faux de cofirarcement
du FNIE-Faimanica

B5% T S0% B qife 0%

* Faltrrprar oo emploir modm de 940 pmonnm o doat e ciifre oToSoire oamue o i ot diy Bion arneel oiercide om 108
U FATeees oh Smpiped e o S e el e B e b phire grafadees a2 eardele pes T ol S e rodel du Belae aeesas! & eariee pas AT
#99 Lstrepetir 0 il pod davd b coliginin “ah D enlniss ol “resnesase alrimese

Ces régles seront appliquées sous réserve d'une part, de la signature avec I'Etat de la convention relative au
FME-formation 2023, et d'autre part, de leur validation par les services de la DGEFP.

Le cofinancement par des fonds publics quels qu'ils soient, est toujours exclu
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Effectif
au sens
groupe

— coUts peédagogiques ( positionnement, évaluation, co0t de la formation)
uniquement

— Forfait salaire (12€/h stagiaire)

— Frais annexes au réeel (frais de deplacement, d’hébergement et de repas)



(/)CAPIA\T - Obligation de publicité
| N 4

Obligation de publicité : Les logos associés au déploiement du FNE formation devront étre

apposes sur tous les supports administratifs et de communication élaborés dans le cadre
du projet FNE formation 2023.

E XN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

LN
,,,,,,,
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Contact préalable en amont de toute demande pour échange et orientation par et avec les conseilléres
entreprises OCAPIAT

La Demande de prise en charge doit étre déposée sur les extranets AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION (stipuler
en début d’intitulé « FNE - ... ») avec les pieces justificatives suivantes :

La demande de subvention au titre du FNE-Formation par parcours de formation (modele fourni) ;

Annexe 1 : L'attestation sur I'honneur de I'entreprise (modéle fourni) ;

Annexe 2 : les éléments caractéristigues de I'entreprise (doc Word) ;

Annexe 3 : La liste nominative des salariés inscrit au parcours (fichier Excel comprenant nom, prénom, age, date

de naissance, type de contrat de travail ....) ;

v ¥l

Si formation externe :

La convention de formation entre le centre de formation et I'entreprise signée par les 2 parties et contenant les
indications suivantes : la phase de positionnement, l'intitulé de l'action, l'objectif et le contenu de |'action de
formation, la durée, |la période de réalisation, la phase d’'évaluation, les modalités de déroulement de l'action, le
prix total prévisionnel de |'action pour chague module de formation du parcours,

v

—» 5j formation interne : le relevé de dépenses prévisionnel (formation interne) ; le contenu de |'action de formation,
la duree, |la période de reéalisation, la phase d'evaluation, les modalités de déroulement de |'action, le prix total
prévisionnel de l'action pour chagque module de formation du parcours

26
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DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU FNE-FORMATION 20231

f |

IL EST DEMANDE A L'ENTREPRISE DE DEPOSER UN DOSSIER PAR PARCOURS DE FORMATION.

IDENTIFICATION DE L'ENTREPRISE

Déncmination sociale
Nom et qualité du représentant légal

Adresse de 'entreprise (siége social)

Adresse de(s) I'établissement(s) bénéficialre(s)

N° SIREN

N° SIRET de(s) I'établissement(s) bénéficiaire(s)

effactif (Si vous appartenez a un groupe, indiquez 1a taille du groupe, dans le cas contraire indiquez 1a taille
de l'entreprise autcnome — CF Annexe 2)

Code NAF de I'entreprise

Code NACE de |'antraprise

: https://nocev2.com/fr

Nom du contact

Fonction

Tél

E-mail

Dossier de DPC

D4 TRAVA (OCAPIAT

| N g

» DESCRIPTIF DE LA DEMANDE : Présentation de la situation de I'entreprise et de ses

perspectives en matiére d'emploi (Décrire le contexte dans lequel I'entreprise propose le projet de parcours
de formation, én précisant les enjeux auxquels elle est confrantée en lien avec les transitions écologiques,
olimentaire ou numérigue. L'entreprise soura démontrer @ I'Opco comment loctroi de cette alde Jui
itaires), l'entreprize devra égalerment

permettra d'accélérer de fagan notable sa transition {axes pri
Jjustifier de sa situation en termes d'effectif ot de taille jchiffre d'affaires ou bilan))

{rom dv parcours, noture [ oction de formation, bilan de

P détaillée du projet de f
formation, VAE], durée, périnde de réalisation {dote début et de fin de parcours), localisation de la fermation)

» Budget p i toutes les

CAPIAT

éligibles ou non du projet de
formation ainsi que les montants sollicités au titre du FNE Formation. (Les codts éligibles sont listés @ l'article
31 du RGEC. Tous les colts offichés sont bruts HT. Les coGts admissibles sont étayés de pidces justificatives qui sont

claires, spécifiques et contemporaines des faits).

Nature des colits éligibles* Montants totaux Subvention FNE solficitée

TOTAL

Nature des Coits éligibles pris en charge :

Les colits pédagogiques au réel (en THT)
- L forfait salaire (smic horaire brut chargé @ 12C/heure stagiaire) des salariés formés
Les frals annexes au réel (frals de déplacement, d'hébergement et de repas, en < HT)

En complément et por axe prioritaire, préciser dans le tableou, fe nombre de stagiaires prévisionnel, le nombre de
stagiaires de S5 ans et plus, le nombre d’heures de formation prévues pour ces stagiaires, la modalité de formation

Dont nb de Nb Modalité de
Nb total de salariés Intitulé du o d’heures | formation** i
salariés seniors (S5 parcours fosprotares” | epestes e L
ans et plus) par salarié

Axes prioritaires : * 1 - Transition écologique et énergétique ; 2 ~ Transition agriccie ¢t dlimentaire ; 3~ Tra 0 numérique

Modalité ce forenation : ** P- Présentiel ; D- distans

*=* (HT/TTC ou net c taxes 8 préciser,

27
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Piéces a joindre a cette demande de prise en charge

=3
Py
-

Annexe 1 : L'attestation sur I'honneur de I'entreprise (modéle fourni) ;

Annexe 2 : les éléments caractéristiques de I'entreprise (doc Word) |

Annexe 3 : La liste nominative des salariés inscrit au parcours (fichier Excel comprenant nom, prénom, 3ge,
date de naissance, type de contrat de travail, CDI, CDD), Motif de recours (Saisonnier, Autre) ...) |

Si formation externe
o Laconvention de formation entre le centre de formation et I'entreprise signée par les 2 parties
et contenant les indications : la phase de p , lintitulé de l'action, l'objectif
et le contenu de l'action de formation, la durée, la période de réalisation, la phase d'évaluation, les
modalités de déroulement de l'action, le prix total prévisionnel de 'action pour chague module de
formation du parcours,

Si formation interne : le relevé de dépenses prévisionnel (formation interne) ; le contenu de I'action de
formation, Ia durée, Ia période de réalisation, 1a phase d'évaluation, les modalités de déroulement de
I"action, le prix total prévisionnel de I'action pour chaque module de formation du parcours

Le programme de formation ;

Dossier de DPC

CAPIAT

e/

Annexe 1 : Attestation sur I'honneur

Je g en qualité de représentant légal de

V'entreprise désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour i'engager juridiquement, sollicite I'aide prévue
au titre du FNE-formation pour un montant de euros sur la base d'un colt total
de euros pour Ia réalisation de I'cpération décrite dans le présent dossier de demande de
subvention

Je certifie I'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.

J'al connalssance des cbligations liées au bénéfice de cette side publique, 3 savoir de maintenir dans I'emplol
les salariés pendant Ia péricde de formation et, le cas échéant, de recuelllir 'accord préalable par écrit de tout
salarié en activité partielle suivant une action durant son temps d'inactivité

Yatteste sur | 'honneur
- Delarégularité de la situation fiscale et sociale de 'organisme que je représente ;

- Ne pas étre en difficulté (au sens de 'annexe 1 du régime cadre exempté de notification N*
SA_58981 relatif aux aides a la formaticn pour la période 2014-2023) ou ne pas I'avoir été
avant le 31 décembre 2019 et I'étre devenu entre le ler janvier 2020 et le 30 juin 2021.

- Quel'ensemble des bénéficialres du FNE formation ne sont pas appelés a quitter Pentreprise,
dans le cadre d'un plan de sauvegarde de 'emploi ou d'une rupture conventionnelle collective
et pour lesquels d'autres dispositifs existent ;

- Quel'entreprise n'a pas bénéficié d'aides au titre du régime des minimis pour ce méme projet

Je m'engage 3 conserver 'ensemble des pléces justificatives qui ont permis d'établir la présente attestation, y
compris les bulletins de salaires et contrats de travail des stagiaires, jusqu'a 10 ans aprés la date d'octroi de
'aide,

Faita . g . k@

Prénom, Nom et Fonction du signataire

Signature & Cachet de l'entreprise

OCAPIAT

| N

AANNEXE 2 A LA DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU FNE-FORMATION 2023
A LIRE ATTENTIVEMENT ET A COMPLETER INTEGRALEMENT
CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE

* Conformément & I'onnexe | du RGEC 6§51/2014, lo toille doit étre justifiée por I'entreprise

- Petite Entreprise : qui empioit mains de 50 personnes et dont le chiffre daffaires annuel ou fe total du
bilan annuel n'excéde pas 10 milions €

= Moyenne Entreprise : qui emploie moins de 250 personnes et dont le chiffre d'offoires onnuel n'excéde pas
50 mitiions € ou dont i totol du bilon cnnuel n'excéde pos 43 milions €.

- Grande Entreprise : n'entrant pos dans les cotégories (1) et (2).

REGIME D'ENCADREMENT D'AIDES RGEC 2014

Un seul régime est désormals mobllisable sur le FNE Formation 2023 : le régime « Réglement Général
d ion Catéy » (RGE(

APPARTENANCE A UN GROUPE (cocher la case correspondant & votre situation)

=] Une entreprise autonome (cas d'une entreprise n'appartenant pas & un groupe, cas d'une entreprise
n'ayant pas d'entreprise liée ou partenaire {détention, participation au capital, droit de vote..2 25%)

Dans ce cas, préciser la catégorie de I'entreprise en cochant ci-dessous
O Patite entreprise : L'entreprise emploie moins de 50 personnes (ETP N-1) et Je CA annuel N-1
ou Je total du bilan annuel N-1 est <10M €

O Moyenns Uentreprise emplole moins de 250 salariés (ETP N-1) et ke CA annuel
N-1.550 M €, ou le total du bilan annuel N-1<43M €

Oar L'entreprise emploie 250 salariés et plus, || r'entre pas dans les 2 autres
catégories
ou
O Une_entreprise appartient G un_groupe : (cas d'entreprises détenant des entreprises lies cu

partenaires (détention, participation au capital, droit de vote...2 25%). Dans ce cas, préciser la catégorie
du « groupe » en cochant ci-dessous

Le « groupe » emplcie moins de 50 personnes (ETP N-1) et e CA annuel N-

28
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. Dossier de DPC

EN ﬁ
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DU PLEIN EMPLOI ()CAPIAT

ET DE L'INSERTION I ’
Esberet

gl

Prasermind

Annexe 3 : Liste nominative des salariés bénéficiaires des actions de formation du (des) parcours de formation

Information de Fentreprise

B¢ nomination socishe

Lodlr adhdrent

[y

Efwaend oo I ' w foraugmard .
Efarazid ofer L rabiliszomant

Antavecd S pardaoys

A i

arer ofe ol o g, il At

e o o oo pareocrsiiimmed A48

furde rocale oy parcosrs! en oot

Nom Prénom date de naissance Paositionnemaent | Type de métierlposte oooupé Intitudé: module Tdu | Intitulé dule 2 | Intitulé dule 3 | Intitulé dule 4
Compétenoes aomrat paraours du paroours du paroours il paroours
actuelles et (menu
compétences | diroulant)
attendues

cachet de l'entreprise et signature

29
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—> Le certificat de réalisation avec logo du ministére du travail (modeéle fourni);
La facture de I'organisme de formation si subrogation de paiement ;

— La facture avec la mention acquittée de I'organisme de formation ainsi que la refacturation de I'entreprise avec le
détail des depenses si pas de subrogation de paiement ;

—> La facture de I'entreprise avec le détail des dépenses pour la formation interne ;

—> Tous les bulletins de paie de chaque salarié bénéficiaire correspondant a chaque mois de formation ;

— Tous les justificatifs pour les frais annexes.

La méthode a faire appliquer par tous pour le réeglement des dossiers FNE formation a engager en 2023 :

—> Indiquer un colt horaire/stagiaire de référence.

— Une répartition des stagiaires entre présents et absents. Seuls les colts engagés pour les présents sont pris en
compte au réglement (a hauteur max de la facturation).

30



(OCAPIAT - Modele de certificat de réalisation

APIAT
Je soussigné(e) (prénom et nom)
Représentant légal du disp de for (raison sociale du prestataire de formation ou de
F'employeur en cas de formotion interne),
Atteste que :
Mme/M. (nom et prénom du bénéficiaire)
salarié(e) de 'entreprise (raison soclale)
a suivi I'action de formation (intitulé de la formation)
Nature de I'action de formation
O 3action deformation
O bilan decompétences
O action deVAE
O action de formation parapprentissage
Qui s'est déroulée du .................... 1T (A thpemvabbi e JORUES)
Bour une durée totale de (nombre d'heures réalisées ou, s'agissant d’'une formation

par opprentissage, nombre de mols réalisés) 1

Sans préjudice des délais imposés par les régles fiscales, comptables ou commerciales, je m'engage a
conserver 'ensemble des pieces justificatives qui ont permis d'établir le présent certificat pendant une
durée de 3 ans 3 compter de la fin de I'année du dernler paiement. En cas de cofinancement des fonds
européens la durée de conservation est étendue conformément aux obligations conventionnelles
spécifigues.

Faita

. Cachet et signature
ol : du responsable du dispensateur de formation

Innen nehAnsen sonlith s sisnataionl



A MINISTERE
(OCAPIAT == MISE EN C(EUVRE ET PUBLICITE D i

. , ET DE L'INSERTION

LN

rgand
Freserait

Lancement du FNE-Formation 2023 a compter de la notification de |la DGEFP
Engagement avant le 31 décembre 2023
Réalisation avant le 31 décembre 2024

Réception des dossiers avant le 31 octobre 2023

R N

Paiement au plus tard le 28 février 2025

Le logo du ministere du travail, du plein emploi et de 'insertion est a apposer sur tous les documents destinés aux
entreprises, aux salariés et organismes de formation

32
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Questions /
Reponses

Vos questions
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De prochains Webinaires?
Quels sont vos souhaits

Les thématiques
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Entreprises de moins de 11

salaries

Directrice régionale
Martine ALLARD-DEMUYS

CONTACT:
Direction Gestion Siege

« 153 rue de la Pompe — CS 60742 —
U1 75179 PARIS CEDEX 16

£ 09.70.19.55.10

3 Conseilleres aux entreprises
et 1 Conseillere aux actifs

Responsable de gestion
Emilie VERBECQUE IVI

Entreprises de 11

salariés et plus

CoONTACT:
Direction régionale Normandie

16 Rue de I’Avenir
U 14650 CARPIQUET

0231285742

Départements Conseilleres Mail Téléphone
Manche et Orne (I1A) ;/Ilglgl\(jllAKORN muriel.zeemakorn@ocapiat.fr 06 71038973
ai‘r’i‘;‘dos etome | Aline LEJUMEL Aline lejumel@ocapiat.fr 06 31 93 31 80
Animateur regional Eﬁ'rr;e Maritime et | g)se DIEDHIOU Elise.diedhiou@ocapiat.fr 06 51 82 56 62
Emmanuel PROUVOST ist?fzeillére aux Myriam TOUZEAU Myriam.touzeau@ocapiat.fr

emmanuel.prouvost@ocapiat.fr
06 71 57 60 97
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