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Les centres équestres reçoivent des pratiquants toujours plus désireux de connaître et de 

comprendre le cheval, mais aussi de communiquer avec lui : ils souhaitent nouer une relation de 

complicité et faire de lui un compagnon. En réponse à cette demande de contact privilégié avec le 

cheval, les enseignants ont la possibilité de se former à l'équitation éthologique et de faire valoir 

leurs compétences en se formant au Certificat de Compétence Initier à l’Équitation Éthologique 

(CCIEE) venu remplacer le Brevet Fédéral d’Encadrement d’Équitation Éthologique 1 (BFE EE 1). 

Objectifs pédagogiques 

 Intégrer la pratique de l’équitation éthologique au projet pédagogique de la structure 
équestre.  

 Préparer des cycles, des séances d’initiation à l’équitation éthologique.  
 Conduire une séance d’initiation à l’équitation éthologique à pied.  
 Évaluer une séance d’initiation à l’équitation éthologique.  

Profil des bénéficiaires 

Public cible : Les enseignants d’équitation souhaitant intégrer l’équitation éthologique dans leur 

enseignement. 

Prérequis : 

 Avoir 18 ans minimum 
 Être titulaire de la licence FFE en cours de validité 
 Être titulaire d’une certification professionnelle de niveau 3 ou supérieur permettant 

l’encadrement des activités équestres et inscrite à l’annexe II-1 du code du sport ou en cours 
de formation à l’une de ces certifications (BEES, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, ou AQA, GTE, AE, 
ATE, CQP ASA, CQP EAE, CQP ORE, BAPAAT, BAP) ou en cours de formation. 

 Être en possession du Savoir 3 d’équitation éthologique de la FFE 

Organisation 

La formation se déroule sur 5 jours (35h) en présentiel dans une structure équestre (Centre hippique 

du Brévedent, Le Haut Faulq, 14130 Le Faulq). Horaires : 09h00 -12h00 et 13h30 -17h00. 

Formateur 

Ludovic d’Hautefeuille, - Enseignant d’équitation BFE EE3, expert fédéral.



 

Contenu de la formation 

Modalité  A : 

- C1 Élaborer un programme adapté pour approfondir les techniques d’équitation éthologique en 
ajustant la progression aux attentes et compétences des pratiquants, y compris ceux en situation de 
handicap, en intégrant des exercices complexes à pied et monté de communication et de coopération 
avec les équidés et en respectant les exigences de sécurité et le bien-être équin. 

- C2 Collaborer avec l'équipe de la structure équestre pour favoriser l’adhésion à l’approche 
éthologique en partageant les principes fondamentaux et les bénéfices de cette approche, en 
encourageant la participation et la contribution de chacun. 

- C3 Sensibiliser les pratiquants aux bénéfices de l’approche éthologique pour susciter leur adhésion 
et leur engagement en valorisant les Bienfaits sur le bien-être des équidés et la qualité de la relation 
humain-équin. 

- C4 Faire évoluer sa pratique professionnelle pour optimiser le bien-être des équidés et la qualité de 
la relation lors des différentes interactions (pansage, manipulation, travail et éducation, …) en 
mobilisant les techniques et les connaissances issues de l’éthologie. 

 Modalité B : 

- C5 Concevoir un cycle, une séance d’initiation à l’équitation éthologique pour favoriser la 
compréhension mutuelle entre le cavalier et le cheval, en planifiant des exercices à pied basés sur le 
langage corporel équin, en respectant le bien-être animal et les exigences de sécurité et en anticipant 
les besoins des pratiquants, notamment ceux en situation de handicap. 

- C6 Sélectionner des chevaux adaptés pour le travail à pied pour assurer une interaction harmonieuse 
et sécurisée, en évaluant leur comportement naturel, leur réceptivité et leur niveau d’éducation aux 
méthodes de l’équitation éthologique. 

- C7 Communiquer les principes de l’éthologie équine aux participants pour créer une base de 
compréhension des équidés, en expliquant leurs spécificités sensorielles, leur mode de vie, leurs 
besoins fondamentaux et leurs interactions sociales. 

- C8 Démontrer les techniques d’équitation éthologique pour enseigner des interactions respectueuses 
du comportement des équidés, en illustrant les exercices avec des explications sur les principes de 
l’approche éthologique. 

- C9 Superviser les interactions cheval-cavalier pour garantir une communication claire et 
respectueuse, en observant attentivement les réactions des équidés, en guidant les cavaliers exercices 
en portant une attention particulière dans leurs gestes et attitudes et en adaptant les aux personnes 
en situation de handicap. 
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Ressources techniques et pédagogiques 

 Formation 100% en présentiel. 

 Méthode active alternant apports théoriques, échanges, observation et mises en situation 

pédagogiques et techniques. 

 Réalisation de la pratique en centre équestre. 

 Pour les apports techniques, des phases démonstratives précèdent les mises en situation et 

les expérimentations. 

 Accompagnement à la rédaction du projet d’initiation. 

 Un groupe What's App ouvert durant l'intersession et après la formation pour que les 

participants puissent échanger entre eux. 

 

Et en bonus : accès à une base de ressources numérique riche et évolutive (bibliographie, vidéos, 

podcasts...) regroupant des supports utiles pour explorer, approfondir et progresser à son rythme. 

Tarifs   

875€ TTC / stagiaire (exonération de TVA - Article. 261.4.4 a du CGI). 

Modalités et délai d'accès 

 Les inscriptions doivent être réalisées 7 jours avant le début de la formation au plus tard. 

 Rendez-vous sur www.impulsionformation.fr pour y trouver les contacts, les dates et les tarifs 

des prochaines sessions. 

Capacité d'accueil 

Entre 5* et 10 stagiaires.  

*Si le minimum requis de participants n'est pas atteint, la session de formation ne pourra avoir lieu. 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

Un accompagnement des personnes en situation de handicap est envisageable en fonction des 

situations. 

Si vous êtes en situation de handicap, merci de prendre contact avec Mélanie NOGUES (référente 

Handicap) ; afin de prévoir toutes les dispositions nécessaires au bon déroulement de votre formation. 

Son contact : info@impulsionformation.fr – 06.80.00.10.56 

http://www.impulsionformation.fr/
https://www.impulsionformation.fr/contact
mailto:info@impulsionformation.fr

